
IHRE AUFGABEN

•	 Usability Engineering eines physischen 

    Assistenzsystems

•	 Entwicklung und Umsetzung von Maß

    nahmen zur Steigerung der Nutzerakzep-

    tanz

•	 Mitwirkung bei der Produktentwicklung 

    mit besonderem Fokus auf die Ergonomie 

    und dem Human-Machine Interface (HMI)

•	 Gestaltung und Bewertung des Assis

    tenzsystems nach dem aktuellen Stand 

    der Arbeitswissenschaft

•	 Konzeption, Planung und Betreuung 

    von Nutzerstudien und Tests in Labor- und 

    Anwendungsumgebung

•	 Einholung, Auswertung und Verarbeitung 

    des Nutzerfeedbacks, einschließlich der 

    Durchführung biomechanischer Messungen

IHR PROFIL

•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

    Biomechanik, Arbeitswissenschaften, Sport

    wissenschaften oder einem vergleichbaren 

    Studiengang

•	 Erste Erfahrungen in der Produktentwick-

    lung, idealerweise im Bereich Exoskelette

•	 Freude daran sich in einem sich schnell 

    entwickelnden und agilem Themenfeld zu 

    bewegen („Hands-on und Start-up Menta

    lität“)

•	 Selbstständige, strukturierte und lösungs-

    orientierte Denk- und Arbeitsweise

•	 Ausgeprägte Teamfähigkeit, hoher Eigenan-

    trieb und Bereitschaft zur Einarbeitung in 

    ein dynamisches, interdisziplinäres 

    Themenfeld

•	 Sehr gute Englischkenntnisse

Beweger ziehen leidenschaftlich an einem Strang – mit Innovationsgeist, Elan und der nötigen Cleverness für ihren Job. Be-
weger haben Schmalz zum Marktführer in der Automatisierung mit Vakuum sowie für ergonomische Handhabungssysteme 
gemacht. Sind Sie ein Beweger? Dann passen Sie perfekt zu einem dynamisch wachsenden Familienunternehmen: zu Schmalz.

Ingenieur (m/w/d) Human Factors/ Ergonomie
für unser Exoskelett-Team, das Startup-Flair in einem etablierten Erfolgsunternehmen bietet! 

Sind Sie ein Beweger?
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Mitarbeitende weltweit

Jahre  
in Familienhand

Standorte weltweit

J. Schmalz GmbH
Johannes-Schmalz-Str. 1
72293 Glatten, Germany
WWW.SCHMALZ.COM/KARRIERE

6xausgezeichnet als 
Top-Arbeitgeber

UNSER LEISTUNGSPAKET LIFE+

Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, Gewinnbeteiligung, firmeneigene Kleinkind-     betreu-

ung, Massageangebot sowie Fahrradleasing und vieles mehr: WWW.SCHMALZ.COM/LIFEPLUS

Ihr Kontakt bei Schmalz:
Daniel Just 
+49 7443 2403-568

Jetzt
bewerben!


