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Das Universitätsklinikum Tübingen ist ein führendes Zentrum der deutschen Hochschulmedizin, in dem jährlich ca. 70.000

Patienten stationär und ca. 350.000 ambulant behandelt werden. Das Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und

Versorgungsforschung sucht zum 15.04.2019 eine/-n

Labor-Ingenieur/-in (w/m/d)

mit einem Stellenumfang von mindestens 80 %, zunächst befristet für ein Jahr. Es besteht die Option auf Verlängerung.

Die Schwerpunkte Ihrer Aufgaben, die Sie projektübergreifend wahrnehmen, werden sein:

Qualitätssicherung der Datenerhebung, -aufbereitung und -auswertung

Programmierung individueller Auswerteroutinen zur Datenanalyse (MATLAB oder ähnliches)

Gerätemanagement der labortechnischen Ausrüstung des Forschungsschwerpunktes „Arbeitsbedingte Belastung –

Arbeitsgestaltung“

Entwicklung und Anpassung wissenschaftlicher Versuchsaufbauten an die Fragestellung verschiedener

Arbeitsphysiologischer Projekte

Einweisungsmanagement für die gesamte Laborausstattung

Wir erwarten

Ein abgeschlossenes Studium einer Fachhochschule (z.B. Medizintechnik, Arbeitswissenschaft, Bioinformatik)

Kenntnisse in Datenanalyse und Programmgestaltung

Computerkenntnisse (MATLAB, Windows Office)

Kenntnisse des Bewegungsapparates, der Muskelphysiologie und der Ergonomie sind von Vorteil

Selbständigkeit, Flexibilität, Engagement, organisatorische Fähigkeiten, Offenheit und Teamfähigkeit

Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten Vergütung nach TV-UK (Tarifvertrag der Uniklinika Baden-Württemberg) sowie alle im öffentlichen Dienst

üblichen Leistungen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Einstellung erfolgt über

den Geschäftsbereich Personal. Vorstellungskosten können leider nicht übernommen werden.

Bei Fragen wenden Sie sich an Herrn Benjamin Steinhilber, Tel.: 07071 29-86805, E-Mail: benjamin.steinhilber@med.uni-

tuebingen.de. Bewerbungsfrist: 15.02.2019.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich per E-Mail (PDF-Anhang) unter Angabe der Kennziffer 9369 an:

Universitätsklinikum Tübingen

Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Frau Sareena Butt

Wilhelmstr. 27

72074 Tübingen

E-Mail: arbeitsmedizin@med.uni-tuebingen.de
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